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UNE ACTION RECHERCHE EN ITEP 
SUR LA VIOLENCE VERBALE SEXUALISÉE

• 2 IREPS et 5 ITEP

• Pays de la Loire et Picardie

• Un travail sur 3 ans

• Une évaluation externe 

• Une évaluation transversale –

C Adam et L Potvin – SC26 

• Tester la faisabilité et 

implantation

• Programme en éducation pour la 

santé basé sur les CPS

• Méthodologie de projet 
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3 PRODUCTIONS

• Violence , violence verbale 
sexualisée, revue de la littérature et 
expériences de terrain

• Compétences psychosociales, 
compétences personnelles et 
relationnelles, une stratégie pour 
travailler la relation à l’autre en Itep

• Implantation, transferts de pratique, 
formation
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MODÈLE D’APPLICATION DES 
CONNAISSANCES 
CHAGNON 2012
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LES CARACTERISTIQUES DES 
« CONNAISSANCES »
(PROGRAMME DE DÉVELOPPEMENT DES 
CPS)

• (Re)Mise en question des 

pratiques professionnelles 

• Conflit de valeurs 

• Différence de rythme :
production de l’action recherche 

/ terrain
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MOBILISATION ET CARACTÉRISTIQUES 
DES « CHERCHEURS » (IREPS)

• Nécessité d’être dans une 
dynamique de partage du 
pouvoir 

• Méconnaissance des ITEP 

• Apparition de « zone d’analyse 
des pratiques et de remise en 
cause des prémisses »

• Espaces de négociation 
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CAPACITÉS DES PARTENAIRES DE 
TERRAIN (ITEP) A UTILISER DE NOUVELLES 
CONNAISSANCES 
• Première expérience pour les ITEP

• Méconnaissance /méthodologie de 
projet

• Utilité perçue et application efficace 
: déterminants dans le perception 
des équipes 

• Manque de lien avec les 
observations cliniques et les savoir-
faire de terrain
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RELATIONS « CHERCHEUR/ MILIEUX DE 
TERRAIN »
(IREPS/ ITEP)
• Absence de pédagogie des 

IREPS / dynamique action 
recherche 

• Crédibilité des IREPS 

• Méthode de travail déstabilisante

• Mobilisation de différents champs 

de savoirs (santé, sociologie, 
psychologie...)
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RELATIONS CHERCHEUR/ MILIEUX DE 
TERRAIN
(IREPS / ITEP)
• Climat relationnel et 

dépassement des difficultés 

• Relations avec les directeurs

• Relations dans les équipes projet 

• Création et mobilisation de « zone 

d’action » comme espace de 
dialogue et d’échange (évaluation 
transversale)
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C’EST LA QUALITÉ DU PARTENARIAT 
QUI DÉTERMINE LA QUALITÉ DU 

TRANSFERT

POUR UN PARTENARIAT À FORTE INTENSITÉ 
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CARACTÉRISTIQUES FAVORABLES AU 
TRANSFERT

• La mobilisation des organisations partenaires : disponibilité et 
ressource

• La mobilisation de l’équipe recherche 

• La capacité des chercheurs : compétences personnelles et 
relationnelles et ouverture  

• Des relations chercheurs partenaires de qualité : respect, confiance, 
ajustements mutuels, ouverture aux besoins de l’autre et langage et 
cadre de référence partagé

5/11/2015CHRISTEL FOUACHE IREPS PAYS DE LA LOIRE 11



PRÉCONISATIONS

1 Utiliser la modélisation de 

Chagnon pour en faire un outil 
opérationnel /situation de transfert

2 Intégrer une phase 

d’appropriation
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PRÉCONISATIONS - SUITE

3 Reconnaître et valoriser les 

savoirs d’expérience 

4 Développer une offre de 
formation qui assure un 

développement réel des 
compétences des professionnels
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MERCI DE VOTRE 
ATTENTION
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