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Contexte 
� Importante variabilité de réalisation des interventions 

susceptible de survenir dans les programmes de promotion 
de la santé de part la complexité des interventions, le nombre 
d’acteurs ou encore l’influence des contextes sur site. 

⇒ L’évaluation est un véritable challenge

� Ces éléments montrent les difficultés auxquelles les 
responsables de projet en promotion de la santé peuvent être 
confrontés pour évaluer leur projet.

� Pourtant, l’analyse des résultats est fréquemment conduite 
sans tenir compte de cette variabilité. 
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Contexte – PRALIMAP
� Dans l’essai PRALIMAP un travail sur la détermination 

d’une dose d’intervention a été réalisé.  
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1ère année 2ème année Commentaire

Non Non

des cours de nutrition ont eu lieu  Non Non

des travaux sur le thème de la nutrition ont été 
réalisés par les élèves

Non Non 

une fête nutritionnelle a été réalisée Non Non 

62,2% 63,7%

62,0% 63,3%

37,9% 33,6%

Note d'appréciation pour la quantité d'éducation 
nutritionnelle réalisée ( / 20)

1

Pourcentage d'élèves déclarant que des cours de 
nutrition ont eu lieu*
Pourcentage d'élèves déclarant que des travaux de 
groupe ont eu lieu*
Pourcentage d'élèves déclarant qu'une fête nutritionnelle 
a eu lieu*

Fiche lycée n° 1 pour l'éducation nutritionnelle da ns le lycée 

La réalisation des activités
Quantité
Information provenant des professionnels fournisseu rs 1

Des activités sur l'éducation nutritionnelle ont eu lieu : 

Indicateurs
Existence d'une pratique d'éducation nutritionnelle

Information provenant  des élèves



Objectif 

Développer une application informatique dédiée à
l’évaluation des programmes de promotion de la
santé adaptée aux spécificités du programme
(type d’intervention, activités prévues, acteurs,
bénéficiaires…) permettant à la fois le suivi de leur
programme et la détermination d’une dose
d’intervention.
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Méthode - 3 étapes 
1. Conception du cahier des charges de l’outil : 
◦ Utilisation de la démarche construite dans 

PRALIMAP
◦ Par enquête : recueillir auprès des professionnels 

réalisant des interventions en promotion de la santé 
leurs attentes et besoins 

2. Développement de l’outil

3. Application 
◦ Test sur des actions/programmes
◦ Appel aux équipes volontaires
=> Grille d’évaluation de l’outil et amélioration en 
fonction des recommandations des utilisateurs
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Résultats préliminaires de 
l’enquête :  

� Début septembre 2015

� Envoi de questionnaires (courrier puis mail)

� 1298 structures sollicitées sur toute la France

� Réception à ce jour de 187 réponses 
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Les missions des répondants 
dans l’évaluation

Oui Non Partiellement
% % %

1. Construction / Élaboration de 
programmes

77,02 9,32 9,94

2. Mise en œuvre (ex : 
animation des actions, 
formation…)

85,09 5,59 6,83

3. Suivi de la mise en œuvre 88,20 2,48 6,21

4. Construction de l’évaluation 
de programmes

63,35 10,56 18,63

5. Réalisation de l’évaluation de 
programmes

68,94 8,07 18,63

6. Réalisation de rapports 76,40 6,83 13,66
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Résultats préliminaires de 
l’enquête :  

� 89% participent à l’évaluation du processus des 
actions

� Plus de 50% déclarent rencontrer des difficultés 
dans la construction et la réalisation de l’évaluation 
de processus 

� Les répondants déclarent majoritairement utiliser 
l’évaluation de processus pour améliorer leurs 
actions et les valoriser auprès de financeurs

� 73% ont déclaré être intéressés pour découvrir 
l’outil 
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Résultats préliminaires de 
l’enquête : 

� Les attentes des professionnels de l’outil (33% ont 
répondu à cette question) : 

� Un outil pratique, facile d’utilisation et adaptable 
� Des indicateurs en terme de quantité (nombres de participants, 

fréquence de participation......) et de qualité (intérêt des 
participants, acquisition de connaissances, changement de 
comportement...)

� Des outils (questionnaires évaluation, satisfaction…)
� Des éléments de partenariat, implication des acteurs 
� Les lieux
� Les ressources (humaines, matérielles, financières…)
� Un calendrier avec les échéances 
� Les effets (voulus ou non)
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Résultats Développement de 
l’outil : 
� 1ère maquette créée 

SC16 – L’évaluation sous toutes les coutures : outils, méthodes, résultats 11



12



13SC16 – L’évaluation sous toutes les coutures : outils, méthodes, résultats



14



15



Discussion

� L’enquête montre un besoin exprimé 
par les acteurs auquel l’outil pourrait 
répondre

� Nécessité d’approfondir les raisons 
des non-réponses

� Outils à valider à travers des actions / 
programmes
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MERCI DE VOTRE 
ATTENTION

17


