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* 7% - Réseau ASTHME 44
ReseaulAsthme

de la LoirejAtlantique

1997: Ecole de l'asthme est mise en place
au CHU de Nantes dans le service de
pédiatrie

2001: Ecole de l'asthme s’étend aux adultes

2005 : Création du Réseau asthme 44 =
réseau ville - hopital
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 Des éducateurs déja formés a I'IPCEM*.

e Une démarche éducative maitrisée.

 Une volonté de progresser.

* Des liens avec I'IREPS** ( anciennement CREDEPS***)
pré existants;

* Institut de Perfectionnement en Communication en Education Médicale;

ok Instance Régionale pour I’'Education et la Promotion de la Santé

*¥**  Comité Régional et Départemental pour I’'Education et la Promotion de la Santé

Patrick Le Vaillant médecin coordinateur
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Les objectifs
T L du Réseau ASTHME 44
heseduy sinme

MALADE

* Acquérir des compétences et/ou les
renforcer

* Développer son autonomie

e accepter un suivi régulier

 améliorer sa qualité de vie
PROFESSIONNEL DE SANTE

e Réaliser un diagnostic éducatif

e assurer un suivi plus efficace

Patrick Le Vaillant médecin coordinateur
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Réseau ASTHME 44

ReseaulAsthme

de la LoirefAtlantique
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* Implication des médecins libéraux dans
I’éducation thérapeutique du patient
asthmatique : le réseau Asthme 44,

V. David!, P. Le Vaillant?, M.D.Morisson?, M.AntonZ2, S. Morillon, S. Caillet?, I. Mollé-
Le Vaillant?, O. Pinard?, |.A. Hervé?, M.O. Hervy?2.

» I Clinigue médicale pédiatrique Quai Moncousu CHU de Nantes 44093 cedex
* 2Réseau Asthme 44 1 place Beaumanoir 44000 Nantes

* Revue francaise d’allergologie et d'immunologie clinique 45 (2005) 576-582
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® | CHUDE NANTES et 'ETP
A.«

CENTRE HOSPITALIER
UNIVERSITAIRE DE NANTES

 Reconnaissance précoce de I'importance de I'ETP.

* Propose, dans son projet d’établissement, (2003-2007) un
poste « d’ingénieur en pédagogie » occupé par Catherine
Greffier depuis janvier 2005.

* Anne Le Rhun est interne en santé publique au PIMESP***

* Le CHU arenforcé son investissement par la suite en créant
un poste mi-temps en santé publique

*** Pole d’'Information Médicale et d’Evaluation en Santé Publique

Patrick Le Vaillant médecin coordinateur
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de la Santé

PAYS DE LA LOIRE

Démarche de soutien individuel et collectif aupres des éducateurs

* Implication aux différents stades : Actions directes
* Conception:

* Ecriture de conducteurs de séances,

* Formalisation d’ outil (DE)

*Création d’un nouvel outil : le puzzle de santé adapté aux
enfants asthmatiques a partir d’'un puzzle créé par Anne Le Rhun.

* Observation du processus pédagogique et d’animation des
séances

* Structuration de sessions avec 3 séances collectives (vécu,
apprentissages, évaluation

Patrick Le Vaillant médecin coordinateur
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CONDUCTEURS DE SEANCES

OBJECTIF PRINCIPAL OU COMPETENCE : IDENTIFIER LES SIGNES
ANNONCIATEURS ET DE GRAVITE D’UNE CRISE

Groupe : 8 enfants de 9-10 ans ou 11-12 ans

durée
Objectif pour le patient | Objectif de 1’éducateur Outil - méthode évaluation
10 mn
- Nommer les signes - Demander aux enfants - brainstorming - liste établie par le groupe
d’une crise d’établir une liste des Avec le mot crise d’asthme et a partir du vécu des et valideé par I’expert
signes d’une crise enfants (exhaustivité)
d’asthme
- cartes de Paul : pour compléter la liste ou pour - Dynamisme du groupe,
- demander aux enfants de | aider a verbaliser les signes interactivité ...
prendre les cartes - chasse au trésor : les cartes de Paul sont étalées
correspondant a leur signes | sur un tapis. Chaque enfant doit RQPR les cartes
correspondant a ses symtomes et les placer dans
son coffre.
- technique des ambassadeurs (cf piéce jointe)
- partager le groupe en 3
dans le but d’établir les 3 Papier, crayons, étiquettes (vertes, orange et
listes rouge), feutres.
- 3 listes établies
- cartes de Paul : les cartes sont €étalées sur une QCM avec 5 items a faire
15 mn | - hierarchiser les signes table. Chaque groupe retrouve ses signes et les a distance (lors du 3°™

de la liste en signes
annociateurs, signes de
crise, signes de gravité

places sur un parcours dessiné au tableau (des
signes de début aux signes de gravité)

AM
)




o e el e e el e e e ™ W o N R

Qu’est-ce que vous faites ? Que savez-vous ? Qui est-1l ?

Hus a-t-on - Avez-vous pris des - Que savez-vous de la - Comment votre enfant vit-il | - Qu’est-c
1’avez-vous | dispositions particulieres maladie asthmatique ? son asthme ? et pour vous ? - Qu’est-c
t va votre depuis que votre enfant est - Racontez moi comment se - Comment ¢a se passe (en depuis qu
’ asthmatique ? déroule une crise d’asthme ? | famille, a I’€cole, les sorties...) | asthmatiq

- Quelles contraintes - Que savez-vous sur les - Que pense votre entourage ? | - Qu’atter

rencontrez-vous dans votre différents traitements ?

quotidien ? Qu’en pensez-vous ?

- Et pour la pratique

sportive ?

Synthese et conclusion



Le puzzle de santé

Patrick Le Vaillant médecin coordinateur
réseau asthme de Loire Atlantique
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Pour qui ?

Enfants et adultes
asthmatiques

expression  apprentissage évaluation

, . éducation collective Suivi
éducatif

12/07/2011 Patrl|ck Le Vaillant medef:m coordl.nateur
réseau asthme de Loire Atlantique
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PAYS DE LA LOIRE

Démarche de soutien individuel et collectif aupres des éducateurs

Implication aux différents stades : Actions indirectes

v’ Ecriture d’un article a propos du programme d’éducation
thérapeutique.

v’ Réalisation d’un film « échanges de savoirs ».

v’ Participation des éducateurs du réseau asthme aux journées
d’éducation thérapeutique de la région nantaise et a la SETE*.

* Société d’Education Thérapeutique Européenne

Patrick Le Vaillant médecin coordinateur
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Sate prtdgue 2000, volame 15 N7 & PR D000

Programme d’éducation
thérapeutique collective pour
I’enfant asthmatique a Nantes

An evaluation of a patient education
programme for chifdren with asthima

at a french teaching hosprtal

(«['espace du souffle », Manfes) (2002-2003)

A Le FhunY, ¥ Dawid®, P. Lamour™=! G. Fournier®, H. Huoguenin (7,
M. Anton®l 1. Rolle @, <& Pinard @] P. Lombeail (7

Fewne o Un programme d 'Sdustion hémpauiques collective 3 28 mie an plhos 30
CHJ de Manies pouwr les anfarts ssthn stiques an 19597, Le but prindgipsl de cette
ctuds 2t d'en reslieer une Swlhaton formsfive 3metire 2n parsllds svec qudques
répulet. L'Ewude 3 28 proposde o 59 familler d'enfants ssthmatiques. Une
awlhisbon, 2cne =t orsl=, 5 2 reslizes =|l.|F-rE-a= dar parenis at dar arfurds = 1o aurt=
des seprons J Sducsdon . Les quesionn@ires rerospectifc comporient une anquets
d'apinion, da conncismncer at de oo portam ante poortdneesentisn, L'cb e raton o
porE wr les compiences atle wiou des parents ot der enfants. L 'S2bude 3 porte
arx 21 famillez. La majoig dez anfants, 338 de 7 3 17 ane, swiant un srthin s
recesEtant un teiemnent ds ond, Tousles parents ot ler enfun s & Gient mitcfaits de
lewr wveriae & leapsce du soufle. Bt notés ure amdiorston globzle des corrsic-
e e, dew wn&é't:nﬁ:f. dez pammates Momadicux <t d= v comporem ants de
wirite, dédar e, Cepandant, des leones perd sient a0 aujetdes dgnes dinigues de
la wies, d= |la pratque sporiive etde umge des corbicodes. | axidtmit 2gpdem ant
u;fdp-u.lr i conrolés chez ler parents s momentdes oiees, L' é&wlusdon orsle 5
réwds ure angoiees parankle qu nypparsiemit par dane ler quesdonnaires. Ca

rogranm e d edumton therspeuigees semble barddique mir dfffrents parsan &res
F-u:-nmi:-ﬂﬁm. stitudes &t somportenante dEslwris) De pluz, o2 tpe de
pregramme Sducstt permet de prerdre en condderation des dimarsions d= s
malzdie soue-szimies duorant ure coreulbon médiczle smple, rotomnment
'srgoiees mmilzs dort im portancs 3 28 wrfies par cetie bude,




=== La Film

B - Pratique ¢ Education Thérapeutique Collective
T o cducotits

T oo Aschvne 44

Reéalisation d'un DVD en education therapeutique
« Asthme Echanges de savoirs » en partenariat
avec le reseau Asthme44» juin 2006
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AVRIL 2009 :
créationde I’ UTET

fiia SEME

(Unité Transversale d’Education thérapeutique)
qui fait partie du SEME

(Service d’Evaluation Médicale et d’Education Thérapeutique)

au sein du PIMESP.

(P6le d’Information Médicale, Evaluation en Santé Publique).

Patrick Le Vaillant médecin coordinateur
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3 missions de 'UTET - CHU Nantes

* Unité Transversale d’Education Thérapeutigue

1) ACCOMPAGNEP
a tous les sta”

Expertise d'outils

xp

3) VALORISER, P édagogiques

DEVELOPPER
LA RECHERCHE

2) ETABLIR DES ALLIANCES
locales, régionales,
GEL G EES



Pour cela NOUS PROPOSONS™ ... .. et VOUS BENEFICIEZ de -

g

Un diagnostic partage
- 1 rencontre sur votre lleu de travall permet d’échanger sur le contenu

de votre programme éducatif,
prog - un document de synthése

produit par n0s SOINS pour decnre
2 yotre programme

v
Une analyse conjointe
- 1 séance de travail permet d’analyser ensemble le contenu et la
qualité de votre programme.

Une prestation au bénéfice de votre - I'ine de ces prestations :

- 1 temps de formation

programme - 1 atelier de travail (€lzborer un

- 1 prestation concréte, & déterminer ensemble, s’adapte & vos protooole dévaluation par exemple)
besoins - 1 temps de conseils

méthodologiques
/ ‘ ‘ _ ‘ \ - 1 temps d'échange de pratiques

*Les modalites concrctes de cet eccompagnement sent caticrement ncgociables

% Nous mettons @ votre disposition, 4 titre indicatif, 2 profeszionnck zur site sur 2 journces

> Yous nous proposez la ou les personnes ¢ rencontrer oux dares Qui wus conviennant
~. Ay mieux ovec les soignants de féquipe connaissont Iz mieux ke progromme (re sponsable et/ou leader
et/ou professionnel particuliérement engogs) lors dlun stoff d'aquipe, dune réunion conjointe, dentretians
sépares.. et/ou en assistont @ une séance éducatine,
-. Simon avec qui vous »aulez et selon les modalités qui vous consiemnent sur ce que vous souhaifez nous

\ présenter. /




AY

& B Apence Régionake de Sanlé
Fays de ka Loire

DEMANDE DAUTORISATION D'UN PROGEAMME D'EDUCATION
THERAPEUTICIUE DU PATIENT

Ern canfornmfs aves Marrdfs oy 2 saldf 2090 mlafiF ag cakier des oharges des arogranathates
' Educafionr fheraoeufigoese o gafienf oef 3 2 conmmoosifor oy dossier de dentarde oe leor
Fuforisafian.

Mom du programme :
EDUCATION THERAPEUTICHIUE DU PATIENT ASTHMATICIUE

1 -1 "équipe

Le coordonnateur du programime :

Mo . Docteur Patrick LE “AILLAMNT
FArme Barie Dominigque RMORESS0M

Adresse professionnelle | B, rue Hippalyte Durand Gasselin 44000 RARTES

Fonction : RMédecin généraliste
Infirmiére puéricultrice

Crganisime dappartenance (en préciser le statut jundigque) :
Acsthme 44 — Association 1ol 1501

Eventuelles farmations etfou expéariences en education théerapeutigue du patient

Foumir, en annexe, pour chague membre de Fequipe, ces memes infonmmations
ainsi que, pour le{s) membre(s} de I'équipe ayant des compeéetences en éducation
therapeutique, la photocopie du ou des documents en attestant.

L'equipe comporte-t-elle un ou plusieurs patients intervenant dans la mise en o=2uvre
du prograrmmime 7 i

I - Structure accueillant le proqgramiime
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U‘Wj SEME

€ Le dynamisme et la motivation ambiante incitant a une remise
en question fréquente.

Quels Bénéfices ?

€ L innovation, la recherche permanente de la qualité des
séances d’ETP.

€ |Incitation a communiquer pour valoriser et faire connaitre le
travail effectué et le chemin parcouru (articles, DVD...).

€ Le partenariat et les échanges de compétences soignants -
formateurs.

€ Des rapports humains trés structurants.

€ Llintérét croissant des étudiants en médecine générale pour I’
ETP.

ok L . , . .
12/07/2011 Patrick Le Vaillant médecin coordinateur
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CONCLUSION

Le réseau asthme 44 est devenu
le réseau asthme - BPCO de Loire Atlantique.

" UTET jouera son role dans l'organisation et |a
coordination de tous les acteurs de la prise en
charge des patients atteints de BPCO.



